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I[e3 5] CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES
R FICA CALDOS DEL ANO 2025

19 ENERO 21 20 FEBRERO 20
L M X J V S8 D L M X J VS D
1 1]2]34a]5] 5 112
2[e]7]8]o]10of11]12] 6|3|4]|5[6]7[8]F9
3113141516 17] 18] 19 7 (1011|1213 14]15] 16
20 MAYO 21 20 JUNIO 21
L M X J V S8 D L M X J V S D
18 11213]4 22 1
191516 (7|8(|9]10f11 231 2|13|4|5]|16|7]|8
20(12]13(14]15(16] 17| 18 241 9 |10 1112 13]14| 15
21]119]20]21]|22]23|24]|25 251161718 19| 20| 21| 22
22|26]|27(28]29(30]31 26|23|24125]|26(27]|28| 29
27|30
21 SEPTIEMBRE 21 22 OCTUBRE 22
L M X J VS D L M X J VS D
36(1]12|3|4|5]6]7 40 11213]14]|5
371 8| 9|10 11112|13| 14| 41| 6| 7|89 ([10[11]12
38(15[16|17]|18]19]20] 21 42113 14]115]|16]|17118] 19
39(22|23|24|25|26]|27]28 43120]|21(22]23(24]25| 26
40]29]30 44127128]29|30|31
Enero 21 dias Julio 23 dias Total 249
Febrero 20 dias Agosto 19 dias Pactados 222
Marzo 21 dias Septiembre 21 dias Vacaciones 27
Abril 19 dias Octubre 22 dias
Mayo 21 dias Noviembre 20 dias
Junio 21 dias Diciembre 21 dias

21 MARZO 21 15 ABRIL 19
L M X J VS D L M X J VS D
9 1]2] 14 1123456
10[3]a]s5]6|7]8]a]| 15/ 7] 8] 9[10]11]12[13
11[10]11]12] 13 14]15] 16| 16]14][15]16[17] 18] 1920
12[17]18[19] 20] 2122 23| 17[21]22]23]24]25]26] 27
13| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 18| 28]29] 30
14[31]
19 AGOSTO 19
L M X J VS D L M X J VS D
27 1[23]4]5[6] 31 1123
28] 7| 8| 9]10]11[12]13] 32[4[5]6|7[8]9]10
2914 15[ 16]17[ 18[19] 20| 33[11[12]13]14[15]16] 17
30(21]22[23[24] 25]26[ 27| 34[18[19]20]21]22[23]24
31|28 29[ 30] 31 35[25] 26[27] 28] 29[ 30] 31
20 NOVIEMBRE 20 16 DICIEMBRE 21
L M X J VS D L M X J VS D
44 1]2] 491234567
45| 3|4a|s5]6]|7|8]9] s0f8]9]10]11]12]13]14
46| 10[11[12]13]14[ 15[ 16] s51[15][16] 17| 18] 19]20] 21
a7 17]18[19] 20 21[22] 23| s52[22]23[24[25] 2627 28
48| 24| 25| 26 27| 28] 29| 30 29[ 30 31

14 DIAS FESTIVOS

Mayor Productividad: 6y 8/12/2025.




UGTS Calendario  E7 ¥ 43
A FICA Laboral 2025 mas sindicato

General

Mérida
Cl/ La Legua, 19 - 06800 « TIf./Fax: 924 48 53 70
Zafra °
C/ Gloria Arcos Fernandez, s/n - 06300 » TIf./Fax: 924 30 86 10 'n m Sa
Caceres
C/ Abilio Rodriguez Rosillo, 17-bajo - 10001 « Tlf./Fax: 927 21 38 14

Badajoz
C/ Cardenal Carvajal, 2 - 06001 « TIf. 924 22 22 48

Plasencia
C/ Duque de Ahumada, s/n « TIf.: 927 41 00 07. Fax: 927 41 00 12

Coria ﬂ Extremadura
Plaza Iberoamericana, 14-15 ¢ TIf.: 927 50 80 30. Fax: 927 50 81 38 FI CA

Navalmoral de la Mata
C/ Pablo Luengo, s/n ¢ TIf./Fax: 927 53 19 48

S

E-mail: extremadura@fica.ugt.org




§[c3 ¢S] CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES
AeFICA CENERALES DEL ANO 2025

19 ENERO 21 ) FEBRERO 20
L M X J V S8 D L M X J V S D
11213]14]5 112
6171891011112 314|15]|6|7]8]89
13| 14| 15[ 16| 17| 18| 19 1011|1213 14| 15| 16
20| 21]22)23|24| 25| 26 17118|19]20] 21| 22| 23
27128129|30( 31 24125]|126|27|28

20 MAYO 21 20 JUNIO 21

© 0N OO,

a b WN =

L M X J V S D L M X J V S D
18 1[23]4] 22 1
19| 5|(6|7|8|9]10f11] 23| 2[3|4[5]|6[|7]8

20(12[ 13| 14| 15[ 16]17[ 18] 24| 9|10]11[12[13]14]15

26|23]|24|25|26|27]|28| 29

27 [30]
21 OCTUBRE 22
L M X J V S D L M X J V S8 D
e[ 1]2]3]4]s5[6]7] 40 1[2]3]4]5s
37 8] o [10[11]12]13]14] 41[ e[ 7] 8] 9[10[11]12

38|15 16[17(18]19]20]| 21 421 13| 14|15 16| 17| 18| 19

39122]|23|24|25|26|27|28| 43(20]|21]|22|23|24]|25]|26

40(291] 30 44(27]128)29|30| 31

VACACIONES DE VERANO
GENERAL: Del 30/6 al 20/7 (15 dias)
4° TURNO: Del 30/6 al 20/7 (15 dias)

Enero 21 dias Julio 24 dias Total 257
Febrero 20 dias Agosto 24 dias Pactados 222
Marzo 21 dias Septiembre 23 dias Vacaciones 35
Abril 19 dias Octubre 22 dias
Mayo 21 dias Noviembre 20 dias

Junio 21 dias Diciembre 21 dias

21 MARZO 21 5 ABRIL 19
L M X J V S8 D L M X J V S D
9 112 14 1]12]3[4]5]6s6

10(314[5]6]718]19 15[ 7] 8| 9]10]11]12]13
111101 11112[13[ 14151 16] 416[44[15[16] 17| 18| 19]20

12]117(18]19] 20| 21| 22| 23 171211221231 24 [ 25 [ 26 [ 27
13]124(25]|26]27|28|29] 30

18|28]29] 30
14[31]
10 JULIO 24 24 AGOSTO 24
L M X J V S8 D L M X J V S D
27 1123|456 31 112] 3

28| 7| 8| 9|10]11]12]13| 321 4| 5|6 |7]| 8] 9]10
29]114|15[16( 17|18 19| 20| 33| 11]|12|13[14]|15]| 16|17
30)21]|22|23[24|25]|26|27| 34]|18]|19|20(21]|22]|23]|24

31(28]29]30] 31 35125]26(27]28]29|30(31
20 NOVIEMBRE 20 14 DICIEMBRE 21
L M X J V S D L M X J V S D
44 112] 4911]12|3|4]|5]|6]|7
4513|456 7]|8|9]| 50]8|9]|10|11]12[13] 14

46101112 13|14 15| 16| 51| 15[16[17]| 18] 19| 20| 21
47117118 19[20]21]22| 23| 52(22]|23]|24]|25|26]|27]|28
48|24 25(26|27]|28]|29| 30 29]30]| 31

14 DIAS FESTIVOS | Mayor Productividad: 11y 15/8/ y 8/9/2025

Cada empleado de los que trabajan de lunes a sabado en Campafia debe
ponerse de acuerdo con el Dpto. de HR sobre el periodo de disfrute de los 5
dias pendientes antes del 10 de octubre de 2025.

La direccién de la empresa se reserva el derecho a reducir los sabados de campafia
para adaptarse a la planificacion final que se haga para dicha campafia. Todo ello se
comunicara a los representantes de los trabajos cuando se conozcan las previsiones
finales y en cualquier caso con al menos un mes de antelacion
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