’ Dignificacién del sector a través de un Convenio Estatal del Campo y de la
renovacidn de los convenios del sector, vencidos y no renovados desde hace
anos.

9 Estricto cumplimiento de la aplicacién del SMI.

v

Desarrollo reglamentario de la Ley de Integracion del REASS en el Régimen
General de la Seguridad Social.

v

Prorroga de la reduccion de 30 a 10 jornadas trabajadas para acceder al
subsidio agrario y la renta agraria en Andalucia y Extremadura.

Mejora de la regulacién del acceso a la jubilacion de las personas trabajadoras
fijas discontinuas del manipulado hortofruticola.

Modificacién legal para la declaracion de las jornadas reales en el sector y su
forma de cotizacion.

Impulso de la prevencion de riesgos laborales.
Refuerzo de la Inspeccion de Trabajo.
Mejora y el refuerzo de los Servicios Publicos de Empleo.

Condiciones laborales dignas para las personas migrantes que acuden a las
campanas agrarias.

Y VY VYVYY 9 ¥

c 0 “ F“T“ n 0 | c 0 “ Participacion sindical en el cumplimiento y seguimiento de la condicionalidad
social de la PAC y de las sanciones que se deriven de su infraccion.
n E n E c H os Mejora, a través del didlogo social, del Plan de Formacién Agrario.

||| | | ||| Modificacion del Real Decreto 939/1997 para hacer mas eficaz la distribucion

v

> de los fondos AEPSA.

Retomar el didlogo social de UGT FICA y CCOO de Industria con el Ministerio
et ‘ ' .o > de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
LA A

L [ 4 L\ PARA MAS INFORMACION
A 2=—=FICA UGT
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